
Fortschrittsbericht 2019
MaxTex

hat im Jahr 2018 folgende Ziele erreicht:

Bereits erreichte Ziele: 5
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 9

Verbindliche und empfohlene Ziele
aus dem Jahr 2018

Erläuterung
Punktuell wurden im Dialog mit den Mitgliedern
über mögliche Bündnisinitiativen gesprochen. Da
einige der Mitgliedsunternehmen bereits intensiv
mit PPP-Projekten in Produktionsländern
beschäftigt waren oder sind, wurden zunächst
keine Kandidaten für eine Initiative gefunden.

Erläuterung
Die angebotenen Seminare und Workshops wurden
sehr gut angenommen. Sehr positiv war, dass die
TeilnehmerInnen aus Unternehmen der gesamten
textilen Wertschöpfungskette, der textilen
Dienstleister sowie Mitglieder und Nichtmitglieder
von Textilbündnis und MaxTex kamen.

Erläuterung
Das Ziel wurde nur zum Teil erreicht, da aus
Kapazitäts- und Termingründen ein Teil der
Schulungsmaßnahmen erst im Jahr 2019
umgesetzt werden. 2018 wurde das Thema
Kommunikation und Marketing, Grundlagen
angewandter Nachhaltigkeit und Rohstoffe und
Materialien vertieft vermittelt. Ökologische- und
Sozialstandards finden konkret am 19.3. und
5.6.2019 statt. Das Thema Prüfmethoden ist noch
nicht terminiert jedoch ebenfalls vorgsehen.

Erläuterung
Wichtige Informationen das Textilbündnis
betreffend werden regelmäßig an die MaxTex-
Mitglieder elektronisch kommuniziert. Eine
spezielle Regelung in Absprache mit dem
Bündnissekretariat wurde dazu bisher nicht
vereinbart.

B
es

ch
w

er
de

 u
nd

 A
bh

ilf
e

Zielanforderung: Unterstützung von Maßnahmen und Verfahren zum Umgang mit Fällen von Kinder- und Zwangsarbeit

Einladung eines oder mehrerer fachkundigen Experten zu einem Workshop oder einer Expertenrunde zum Thema Kinder-
und Zwangsarbeit.
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Zielanforderung: Schulung von Unternehmen zur praktischen Umsetzung der Bündnisziele in der eigenen Lieferkette oder
Produktion

Umsetzung einzelner Schulungsmodule in den Bereichen Angewandte Nachhaltigkeit, Rohsto�e und Fasern,
Ökologiestandards, Sozialstandards für sämtliche Funktionsträger in Unternehmen. Der Fortschritt besteht darin, dass die
Themen-felder einzeln und vertieft in versch. Workshops erarbeitet werden.

Zielanforderung: Beteiligung an einer Bündnisinitiative zur Förderung der sozialen und ökologischen Bündnisziele in
Produktionsländern

Diskussion und Abfrage möglicher Themen für eine Bündnisinitiative unter den Mitgliedern der Vereinigung MaxTex. Eine
Initiative des Verbandes selbst in Produktionsländern ist nicht möglich.

Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger Textilproduktion, zu den
folgenden Themen:

d) Lohn und Sozialleistung
f) Arbeitszeiten
j) Einsatz sicherer Chemikalien
l) Umweltmanagementsystem
0) Ressourcene�zienz
p) Recycling

Umsetzung neuer Schulungsmodule in den Bereichen Angewandte Nachhaltigkeit, Rohsto�e und Fasern,
Ökologiestandards, Sozialstandards für sämtliche Funktionsträger in Unternehmen. Neu gegenüber 2017 ist die Einladung
an die Bündnismitglieder und die vorauss. Zahl der Schulungen - mind. 3.

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Bündnisziele durch die Bündnismitglieder

Gegenüber Schulungen von 2017 gibt es deutlich vertiefendete Inhalte. Neben Grundlagen angewandter Nachhaltigk., die
Module Kommunik. mit Endkunden, Implement. von ökol. Standards, Impl. v. Sozialstandards sowie Prüfmethoden
nachhalt. Textilien. Zielgr. Hersteller, Dienstl., Bündnimitgl., Endkund

Zielanforderung: Beein�ussung politischer Entscheidungsträger zur Verbesserung der Bedingungen in der Textilbranche

Enge Zusammenarbeit mit dem BMZ sowie mit einzelnen Mandatsträgern - gute Kontakte bestehen bereits - auf Ebene
des europäischen Parlaments. Erstellung eines Positionspapieres zu Möglichkeiten steuerlicher Anreize für nachweislich
nachhaltig handelnde Unternehmen der Textilwirtschaft.

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Bündnisthemen

In Absprache mit dem Bündnissekretariat können Infomaterialien elektronisch oder auch in Papierform regelmäßig an die
Mitglieder von MaxTex versendet werden (d.h. also auch an die bisher nicht dem Bündnis beigetretenen Unternehmen
aus dem In- und Ausland)

Unterstützung bei Fällen von Kinder-& Zwangsarbeit

Angebot von Trainings

Beteiligung an einer Bündnisinitiative

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Unterstützung bei der Umsetzung

Förderung des Politikdialogs

Ausweitung des Informationsangebots



Alte Ziele
aus dem Jahr 2017

Erläuterung
Dieses Ziel wird aufgrund einer neuen breiteren
Mitgliederstruktur und die Einbindung von Start-
ups mit z.T. konkreten Projekten angepasst.

Erläuterung
Im Oktober 2019 wird im Rahmen einer
Mitgliedertagung ein Expertendialog erfolgen.

Erläuterung
Inhaltlich gibt es keine Abweichung, lediglich
musste der Termin der Maßnahme auf 2019
verschoben werden. Im angestrebten Zeitraum
2017 - 2020 wird eine erste Schulungsmaßnahme
daher 2019 durchgeführt (05.06.2019 Frankfurt
am Main). Eine zweite Schulung zu diesem Thema
wird am 29.10.2019 durchgeführt.

Erläuterung
Erst im Jahr 2019 wird eine entsprechende
Schulung geplant.

Erläuterung
Thema konnte aus Kapazitätsgründen noch nicht
umgesetzt werden.
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Zielanforderung: Schulung von Verantwortlichen und Mitarbeitern im Einkauf sowie anderen relevanten Abteilungen zum
Thema menschenrechtliche Sorgfalt / Auswirkungen von Bescha�ungs- und Geschäftspraktiken auf Menschenrechte und
zur Umsetzung der sozialen Bündnisziele

2017 wird im Rahmen der Maßnahmen zum Capacity Building eine weitere Mitgliederschulung u.a. im Bereich der
Umsetzung der sozialen Bündnisziele durchgeführt.

Zielanforderung: Unterstützung der (Weiter-) Entwicklung von Instrumenten für die Analyse oder Bewertung
menschenrechtlicher Risiken über die Weitergabe von Daten/Fakten oder die Bereitstellung von Expertise

Die Vereinigung MaxTex wird sich mit den entsprechenden Verfahren beschäftigen (Capacity Building)

Zielanforderung: Unterstützung von Bündnismitgliedern bei der Analyse und Anpassung ihrer Bescha�ungsprozesse in
Produktionsländern

Integration des Themas existenzsichernde Löhne und Arbeitszeiten in Weiterbildungsmaßnahmen bzw. Informations-,
Beratungs- und Sensibilisierungsangebote für Mitglieder 2017 -2020
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Zielanforderung: Setzen individueller Maßnahmen im Bereich von Aus- und Fortbildung bzw. Trainings zu nachhaltigem
Chemikalien-/ Umweltmanagement

2017 werden im Rahmen der Maßnahmen zum Capacity Building eine Mitgliederschulung im Bereich
Umweltmanagement durchgeführt

Zielanforderung: Setzen individueller Maßnahmen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung einer Manufacturing Restricted
Substances List (MRSL)

Es wird versucht entsprechende Kompetenz im Jahr 2017 aufzubauen.

Zielanforderung: Setzen individueller Maßnahmen im Bereich der Evaluierung von Maßnahmen im Bereich Chemikalien-/
Umweltmanagement (Impact Assessment)

Die Vereinigung wird die Mitglieder für das Thema Evaluierung sensibilisieren.
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Zielanforderung: Maßnahmen zur positiven Begleitkommunikation

2017 wird ein Konzept zur Ausweitung der externen Kommunikation in den Bereich Social Media entwickelt und
umgesetzt.

Schulung Mitarbeiter zur Umsetzung Bündnisziele

Enwicklung Instrumente für Analyse von Risiken

Unterstützung bei Analyse der Bescha�ungsprozesse

Individuelle Maßnahmen

Individuelle Maßnahmen

Individuelle Maßnahmen

Durchführung von Kommunikationsmaßnahmen


